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FUNDAMENTACIÓN 

 

La educación inclusiva es un enfoque que busca garantizar la participación plena y 

efectiva de todos los estudiantes, independientemente de sus características, en entornos 

educativos que respeten la diversidad. “Derecho a la educación para todos”. La educación 

inclusiva se fundamenta en el principio fundamental del derecho a la educación para todas las 

personas, según lo establecido en la Declaración Universal de Derechos Humanos. 

 

 Reconoce que cada individuo, independientemente de sus habilidades, tiene derecho a 

acceder a una educación de calidad. “Principios de equidad y justicia”. La educación inclusiva 

de basa en principios de equidad y justicia social Busca superar barreras y desigualdades que 

puedan existir en el sistema educativo, asegurando que todos los estudiantes tengan igualdad 

de oportunidades para prender y desarrollarse. 

 

“Diversidad como valor”. La diversidad se considera un valor en sí mismo en la 

educación inclusiva. Se reconoce que cada estudiante aporta experiencias, perspectivas y 

habilidades únicas al entorno educativo, enriqueciendo la experiencia de aprendizaje para 

todos. “Desarrollo Integral de los Estudiantes”. La educación inclusiva se centra en eldesarrollo 

integral de los estudiantes, reconociendo y atendiendo a sus necesidades académicas, sociales
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y emocionales. Busca promover el bienestar y el crecimiento de cada estudiante como 

individuo. 

 

OBJETIVOS  

 

- Comprender los fundamentos, principios y paradigmas que sustentan la Educación 

inclusiva en la actualidad.  

- Aplicar los delineamientos de la Educación inclusiva, a fin de contribuir a una gestión 

pedagógica que respete las diferencias y responda a las necesidades de todos los 

estudiantes. 

- Conocer las políticas públicas nacionales e internacionales sobre la Educación 

inclusiva y sus implicancias en la práctica educativa. 

- Analizar las nuevas concepciones de las necesidades educativas especiales, orientadas 

a la atención de la diversidad evidenciada en las instituciones a nivel local. 

- Caracterizar los modelos de intervención en contextos escolares y las posibilidades de 

su adecuación a la realidad de las instituciones educativas locales. 

- Evidenciar actitud abierta y de aceptación de las diferencias individuales. 

 

CONTENIDOS 

 

UNIDAD I – Introducción 

 

1. Definición y principios de la educación inclusiva. 

2. Historia y evolución de la educación inclusiva. 

3. Modelos y enfoques de inclusión educativa. 

 

UNIDAD I I - Leyes y Decretos de la educación inclusiva 

1. Ley de la educación inclusiva. 

2. Decreto Reglamentario de la educación inclusiva. 

3. Procedimientos y protocolos a tener en cuenta para la inclusión. 

4. Legislación y política de educación inclusiva. 
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UNIDAD III - Marco filosófico 

 

1. Desarrollo de la educación inclusiva en el contexto mundial, regional y nacional. 

1.1. La inclusividad en las instituciones educativas en la actualidad. 

1.2. Potencialidades y limitaciones. 

2. Atención a la diversidad desde los derechos humanos. 

3. Acuerdos mundiales sobre discapacidad. 

4. Acuerdos mundiales de educación. 

5. Marco normativo actual en distintos niveles educativos. 

6. Política, cultura y práctica tres pilares para la inclusión. 

 

UNIDAD IV - Enfoques de la educación inclusiva  

 

1. Enfoques y modelos de intervención. 

2. Educación inclusiva: barreras y facilitadores. 

3. Familia y discapacidad: rol de la familia, barreras y facilitadores. 

4. Organización educativa y discapacidad. 

5. Innovaciones didácticas y herramientas tecnológicas para la discapacidad. 

 

UNIDAD V - Adecuaciones curriculares 

 

1. Discapacidad intelectual. 

1.1. Auditiva. 

1.2. Visual. 

1.3. Física. 

1.4. Altas capacidades. 

1.5. Trastornos generalizados de desarrollo. 

1.6. Trastornos de aprendizaje y otros. 
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UNIDAD VI - Promoción de la diversidad educativa 

 

1. La educación inclusiva con los niños trabajadores. 

1.1. Los indígenas y las poblaciones rurales. 

2. Análisis de experiencias exitosas. 

3. Colaboración entre padres, estudiantes y personal educativo. 

 

METODOLOGÍA 

 

La metodología será a través de:  

 

- Clases expositivas: El profesor presenta el contenido a través de conferencias, explicaciones 

o presentaciones. Se puede usar presentaciones en PowerPoint, pizarrón, material audiovisual, 

entre otros recursos. 

- Participación activa y participativa: Se fomenta la participación de los estudiantes 

mediante preguntas, debates, análisis de casos, etc. Esto estimula el pensamiento crítico y la 

comprensión profunda del tema. 

- Trabajos independientes: Los estudiantes deben realizar lecturas, investigaciones o 

trabajos prácticos fuera del aula para complementar lo aprendido en clase. 

- Uso de la tecnología: Se puede usar la tecnología educativa, como plataformas en línea, 

recursos multimedia, herramientas interactivas, entre otros, para mejorar la enseñanza y el 

aprendizaje. 

- Evaluaciones periódicas: Exámenes, pruebas, presentaciones o trabajos escritos son 

comunes para evaluar el progreso y la comprensión de los estudiantes. 
 

 

EVALUACIÓN 

La evaluación se hará de acuerdo al reglamento establecido en la Facultad. Son indicadores 

para el logro de objetivos las pruebas escritas, los trabajos prácticos y participación en clase. 

 

Dos exámenes parciales – 10 puntos             20 puntos. 

Trabajo práctico      20 puntos. 

Examen final                            60 puntos. 

Total Puntos      100 puntos. 
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